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SYPRO Formation

51 Boulevard de Courcelles
75008 PARIS
Tél:01.44.40.09.49
Fax:01.44.40.08.43
contact@syproinfo.fr

www.syproinfo.fr

N° d'Organisme de formation :
11754434575

Siret: 451 466 890 00030
Code APE : 8559A

TVA Intracommunautaire :

FR61 451 466 890

Qualification
] [
Intellectuels

CERTIFIED

Partner

" PCIE
ECDL

Public concerné

Responsable et membres des services
de gestion du personnel.

Objectifs

Ce stage permet d’acquérir des métho-
des et outils pour réaliser des tableaux
de bord de gestion du personnel, effec-
tuer le bilan social.

Prérequis

Aucun prérequis n’'est nécessaire
pour ce stage.

Durée
3 jours

Lieu de la formation :

51 Boulevard de Courcelles
75008 Paris

Métro Courcelles (ligne 2)
Tel: 01 44 40 09 49
contact@syproinfo.fr

www.syproinfo.com

- TABLEAUX DE BORD, GESTION DU PERSONNEL

ET BILAN SOCIAL

COLLECTE DES INFORMATIONS

ATaide du logiciel interne de gestion du personnel
ATaide des entretiens annuels
Exploiter les données collectées

CHOIX DES INDICATEURS RH

Analyse des effectifs, gestion prévisionnelle

Tous les types de rémunération

La rémunération Homme-Femme

Les absences : rémunérées, non rémunérées, congés,
maladies

Les accidents du travail (AT)

Le plan de formation

ELABORATION DES TABLEAUX DE BORD

Efficience, efficacité d’activité
Construction des tableaux de bord
Choisir les bons indicateurs

TRADUIRE LES BONS INDICATEURS

CONTROLE

Utilisation des résultats
Evolution des résultats
Comparaison des résultats

BILAN SOCIAL

Obligation légale
Planning de réalisation
Portée et enjeux



